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ANALIZA STANJA

Udruga slijepih Brodsko posavske Zupanije osnovana je 14.studenog 1954.
godine kao Kotarsko udruZenje slijepih. Osniva&i su bili aktivisti i zaposlenici tadadnjeg }
Glavnog odbora Saveza slijepih Hrvatske i Odjela za socijalno starateljstvo kotara Slavonski g‘
Brod. Napravljen je po&etni popis slijepih ovog podrudja, temeljem sakupljenih podataka ;
odrZana je osnivatka Skup3tina organizacije slijepih Slavonski Brod. ]

|

Od samih potetaka svog postojanja skrbilo se o zadovoljavanju specifi¥nih
potreba osoba oste¢enog vida. Udruga je &lanica Hrvatskog saveza slijepih i u &lanstvu ima
150 &lanova.

Udruga ima Statut, a Skup3tina Udruge je najvise tijelo &iji broj ¢lanova
utvrduje se na osnovi broja &lanstva i to jedan &lan Skupdtine na 10 &lanova Udruge tako da
Skupstina sada ima 15 zastupnika. Skupdtina iz svojih redova izabire Upravni odbor od sedam
¢lanova i predsjednika Udruge. Udruga ima stalno zaposlenu jednu djelatnicu sa SSS
ekonomskog smijera, a od 2016. godine na odredeno vrijeme zaposlena je videéa pratiteljica
na osnovu objavljenog poziva za prijavu trogodinjih programa usluga osobne asistencije
2016-2019.

Udruga djeluje u svom vlastitom poslovnom prostoru od 125 m2 na adresi
Staréeviceva 58 u Slavonskom Brodu.

U novom trogodi$njem razdoblju od 2016 — 2019 godine Udruga &e se nalaziti
pred novim izazovima, ulaskom Hrvatske u EU moramo iznalaziti nove izvore financiranja
preko Ministarstava do fondova Europske unije.

DJELOVANJE I POSTIGNUCA UDRUGE OD 1954. DO
2016.GODINE

Prioritetna aktivnost po osnutku Udruge bila je daljnje otkrivanje slijepih ljudi na
podrudju cijelog kotara Slavonski Brod, slanje mladih na $kolovanje i rehabilitaciju te njihovo
zaposljavanje. Od samog nastanka Udruge ulagani su napori za §to veéu ravnopravnost
slijepih u drustvu.

Nasa Udruga u proteklih 63 godine radila je u &etiri poslovna prostora, u tri kao
podstanar, te od 1976.godine u sada$njem prostoru kao vlasnik. Ovi uvjeti omogu¢ili su prva
okupljanja €lanstva. Podela je sa radom glazbena sekcija, nabavljene su knjige na brajici za
priru¢nu knjiZnicu, a kupljen je i prvi magnetofon pa se zajedniéki slusalo knjige snimljene
na magnetofonskim vrpcama, a odigrana je i pokoja partija $aha.

Tijekom svoje povijesti Udruga je u nekoliko navrata mijenjala i nazive ovisno o
teritorijalnom ustrojstvu i o Statutu krovne udruge HSS. Prvo je bio Kotarski savez slijepih,
zatim Op¢inski savez slijepih, a u samostalnoj Hrvatskoj uspostavom Zupanija Udruga
slijepih Brodsko posavske Zupanije.

0d 17.12.1997. Udruga je upisna u registar Udruga Brodsko posavske Zupanije.

Osnovne djelatnosti Udruge su:

- okuplja i organizira slijepe na podrudju na kome djeluje

- vodenje to¢ne i aZurne baze podataka &lanstva sukladno jedinstvenom

racunalnom programu Saveza

- davanje neposredne savjetodavne pomoéi , te izdavanje ¢lanskih iskaznica,

potvrda i izjava kao potpora u ostvarenju prava i moguénosti ¢lanova



- pruanje usluga asistencije , te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim
standardima u pruZanju socijalnih usluga i potrebama &lanstva u lokalnoj
zajednici, te natelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvaéaju: savjetovanje,
pomaganje i edukacije, struénu potporu u procesima ukljudivanja u Zivot
zajednice, te poticanje razvoja sluzbi podrike u zajednici i alternativnih
javnih usluga za osobe s o$teéenjem vida

- planiranje i realizacija programa koji potidu volonterski rad

- poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne,
ahovske,sportsko-rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti.

- Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i
stajalista Udruge usmjerene na poboljSanje poloZaja slijepih osoba u svim
segmentima Zivota

Udruga je za svoj rad sredstva osigurava iz proraduna Zupanije, grada, malih
op¢ina i donatora. Od 2005. godine javljamo se na raspisane natjedaje pojedinih
Ministarstava tako da smo od 2005. do 2010. preko Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
financirali putem projekata osnovnu djelatnost, kroz dvije interventne pomo¢i pomenutog
Ministarstva uredili smo fasadu poslovnog prostora i izmijenjali prozore, te obiljeZili 55
godi$njicu postojanja.

Provedena su dva jednogodisnja edukativna projekta jedan namijenjen &lanovima, a drugi
uéenicima osnovnih ¥kola.

Od 2011.do 2014.godine provodili smo trogodidnji projekt ,,Zivot je lijep na adresi
prebivaliSta®, a od 2016.godine provodimo projekt usluge osobne asistencije — videéi pratitel;
pod nazivom ,JKona&no smo progledali,

PLAN AKTIVNOSTI UDRUGE SLIJEPIH ZA
RAZDOBLJE 2016-2019.

Zadatak i cilj Udruge slijepih Brodsko posavske Zupanije je poboljanje kvalitete
Zivljenja svih slijepih osoba u Brodsko posavskoj Zupaniji , prema moguénosti pruZati pomo¢
i drugoj potrebitoj populaciji s o$teéenjem vida.

Udruga ¢e u vremenskom razdoblju od 2016-2019. godine poduzeti slijedeée
aktivnosti:

omoguditi ¢lanovima ostvarenje svih zakonskih prava

- jatanje kapaciteta Udruge

- poticati vecu suradnju sa lokalnom upravom i samoupravom, §kolama,
vrti¢éima, Centrom za socijalnu skrb, Zavodom za zaposljavanje, Zavodom za
zdravstvo i drugim institucijama

- sudjelovati u programima i projektima na razini lokalne uprave i drzavnoj
razini radi financiranja pobolj$anja kvalitete Zivota slijepih osoba

- poticati kod ¢lanstva dodatno obrazovanje i usavrsavanje radi lakSeg

zapoS$ljavanja i ukljuéivanja u svakodnevni Zivot.
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VIZIJA, MISIJA, VRIJEDNOSTI I PRINCIPI DJELOVANJA

VIZIJA

Brodsko posavska Zupanija je politi¢ko, gospodarsko, socijalno, kulturno Zivotno
okruZenje koja svoj razvoj temelji na znanju, a radi ostvarenja dobrobiti svih stanovnika.

Udruga slijepih Brodsko posavske Zupanije je aktivan subjekt razvoja zajedno sa
ostalim Udrugama civilnog drustva.

MISIJA

Zadtita ljudskih prava slijepih osoba s prostora Brodsko posavske Zupanije i
promicanje njihovih prava u drustvenoj zajednici.

VRIJEDNOSTI I PRINCIPI DJELOVANJA

Postivanje i zastita ljudskih prava i uvaZavanje razliditosti
Neprihvaéanje diskriminacije po spolu, dobi, naciji

Odanost Udruzi i spremnost na rad

Transparentnost u radu Udruge, jednakost svih &lanova Udruge
Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu
¢lanovima

Promicanje vrijednosti rada Udruge kod ostalog stanovnistva u lokalnoj
zajednici

7. Postivanje kodeksa ponasanja &lanova u Udruzi !
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STRATESKI CILJEVI OD 2016 - 2019

Strateski cilj 1.
Poveéati u€inkovitost Udruge slijepih Brodsko posavske Zupanijc i

njezinog utjecaja na dono3enje i provedbe odluka vezanih uz razvoj Brodsko posavske
Zupanije i socijalne inkluzije slijepih osoba

Aktivnosti:

- pratiti napredak suradnje Udruge s jedinicama lokalne uprave i samouprave “

- obiljezavanje Medunarodnog dana bijelog $tapa i Medunarodnog dana osoba
s invaliditetom

- pruZati socijalne usluge u lokalnoj zajednici gdje korisnici Zive

- poticati donoSenje Zakona za sustavno financiranje rada udruga osoba s
invaliditetom

- sudjelovanje predstavnika Udruge u raznim institucijama (Povjerenstvo za
osobe sa invaliditetom grada i Zupanije, Dom za stare i nemoéne i druge
institucije od interesa za slijepe osobe)

- provoditi senzibilizaciju javnosti prema slijepim osobama

Strateski cilj 2.
JaCanje kapaciteta Udruge kroz kontinuirano ulaganje u ljudske i
materijalne resurse
Aktivnosti:
- organizacija radionica i seminara za &lanove Udruge
-~ osmisliti prikladne rekreacijske i edukativne programe
- informirati ¢lanove Udruge o projektima i izvorima sredstava putem:
*godiSnjih sastanaka sa ¢lanovima Udruge
*Casopisa Hrvatske knjiZnice za slijepe
*web-stranice
-  osigurati sredstva za jaanje kapaciteta Udruge i razvoj kapaciteta za
programski razvoj organizacije
-  osnaZivanje kapaciteta za kvalitetno administrativno poslovanje Udruge
- ulaganje i poslovni prostor i opremu

Strateski cilj 3.
PoboljSanje postojecih i razvoj novih usluga za &lanove Udruge slijepih
Aktivnosti:
- omoguditi nastavak provodenja programa pomoéi u kuéi slijepim &lanovima
u potrebi kroz iznalaZenje novih izvora financiranja
- ukljucivanje slijepih osoba u skupinu korisnika usluga osobnog asistenta —
videceg pratitelja koja se financira iz dr¥avnog proraduna
- zajedno sa Hrvatskim savezom slijepih pruzati podriku za stvaranje
pristupacnosti i slijepim osobama radunalnoj tehnologiji i informacijama
- predlagati financiranje programa i projekata od strane Ministarstava,
Zupanije, grada Slavonskog Broda i zastupati viSegodi$nje financiranje:
program zbrinjavanja starijih osoba i smanjivanje siromastva, program



Skolovanja djece, nabavke pomagala, kulturno-informativnih aktivnosti,
pravne zatite, Sportsko rekreativnih aktivnosti , programi pruZanja
socijalnih usluga u zajednici

Na temelju Strate3kog plana Upravni odbor Udruge donosit ée godidnji Operativni
program rada sa financijskim planom.

Strate3ki plan djelovanja usvojen je na 13.sjednici Upravnog odbora od
19.02.2016.godine.

Predsjednik
Zvonko Morosavljevié




